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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: ASTIN
Programa de Formacion: Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas No. de Ficha: 2087464
Nombre: LAURA SOFiA OREJUELA SAAVEDRA
Identificacion: | TI-1110283687
Teléfono: 3177463191
Datos del Aprendiz E-mail: Isorejuela7@misena.edu.co
Altgrnatlva Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA
registrada en o
Proveedor o en Produccién de Centros
SOFIA plus
S 2eck Institucion Educativa Santo Tomas — CASD
Empresa:
Nit: 805009471-7
Direccion: Calle 34N # 3N-15
Nombre del ) )
Ente Coformador Jefe Inmediato | FRANCIA EMERITA MARTINEZ CONDE
del aprendiz:
Docente de Ciencias de la Tierra y Biotecnologia — Coordinadora
Cargo: Articulacién Media Técnica
Teléfono: 3206657318
E-mail: franciaconde@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Introduccion al proyecto productivo. Junio 05 de
Fundamentacion tedrica, asesoria y retroalimentacion del Informe / Digital 2021 ASTIN
proyecto.
Exposicién de infografia de elaboracién del producto: ., . Junio 12y
. Infografia / Digital ASTIN
barras energéticas. 19 de 2021
. L Junio 21y
Revisidn del estado del arte del proyecto. Informe / Digital ASTIN
28 de 2021
Diagrama de flujo de la metodologia global del proyecto: Julio 10 d
ulio e
barras energéticas a base de limén y manzana Diagrama / Digital 2021 ASTIN
deshidratados.
Deshidratacion solar de material vegetal: limény Fotografias, videos, informe / Julio 26 de ASTIN
manzana. Digital 2021
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OBSERVACIONES: E/ (la) aprendiz trabaja en el proyecto productivo “BARRAS ENERGETICAS A BASE DE LIMON Y
MANZANA DESHIDRATADOS”, hasta la fecha ha cumplido con la ejecucion de las actividades de etapa productiva
planteadas.

s o

FRANCIA EMERITA MARTINEZ CONDE
Nombre y Firma del ente Coformador

LAURA SOFiA OREJUELA SAAVEDRA
Firma del Aprendiz

KATHERINE MORIBE REVELO
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | Inicio: 01-Junio-2021

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién: 31-Julio-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.10r?|<?sa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza.en form_a a(cjtivla y pr(IJpos(ijtiva en e(;quipos y Més activa
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con participacion.
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)nela_lternatist de soludci?r(; a sitl:lacidcmes y
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
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Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§,necesar|os e mfgrmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opcIJr(tjunidad”y czlidad Iofs prc.)ductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'nistra los recurs.os Para el desarrollo d~T~ sus y
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de.manera ra.cif)nal(;os materilaljs, equipf)s .
DE RECURSOS y erramu.er?tas sumlnlstr.a os para el desempeio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD UtiIizaA los elementos de seguridad y.sglud
OCUPACIONAL E o‘cupauonal de f':\cuerdo con la n9rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ' '
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

(Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Se le recomienda mejorar en el trabajo en equipo con

participacion activa en el trabajo del proyecto. Se le resalta su trabajo prdctico, su capacidad de investigacion,

compromiso, responsabilidad y recursividad en la ejecucion del proyecto productivo.

Observaciones del Aprendiz: Tendrd en cuenta las sugerencias indicadas, para mejorar en sus procesos prdcticos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cuales:

o

FRANCIA EMERITA MARTINEZ CONDE
Nombre y Firma del ente Coformador

i};\&)fa o%ﬂ @/«U/ﬂ O@V&%I

LAURA SOFiA OREJUELA SAAVEDRA
Firma del Aprendiz

KATHERINE MORIBE REVELO
Nombre y firma Instructor seguimiento

Cali, 23/Julio/2021
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